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AG Praktika FMS, SL, Juni 2025

Reglement zu den Praktika an der FMS Lerbermatt

(giiltig ab 01.08.2025)

A. Beschreibung

Grundsatzliches

Die Fachmittelschule verlangt zur Starkung der Sozial- und Selbstkompetenz sowie zur Berufswahlvor-
bereitung die Absolvierung von insgesamt sieben Wochen Praktika.

Ein Praktikum ist ein ausserschulischer Arbeitseinsatz in einem neuen sozialen und/oder beruflichen
Umfeld und wird in der Regel in der Schweiz geleistet.

Funf Wochen bestehen aus sogenannten Berufsfeldpraktika, zwei Wochen aus einem Arbeitsweltprakti-
kum in einer anderen Sprachregion (franzdsisch, italienisch).

Vier Praktikumswochen finden wéhrend der Unterrichtszeit statt, drei ausserhalb der Unterrichtszeit.
Die sieben Wochen Praktika werden in den ersten zwei Ausbildungsjahren absolviert.

Ein Praktikum dauert mindestens eine Woche, d.h. 5 Arbeitstage a 8 Stunden (Abweichungen bei Eins-
atzen in Schulen sind maoglich).

Praktika werden einzeln absolviert.

Jedes Praktikum wird evaluiert (sieche Evaluation) und durch eine Lehrperson betreut. Die Zuteilung der
betreuenden Lehrperson wird durch die Schulleitung vorgenommen.

Berufsfeldpraktlka (BfP)

Insgesamt sind 5 Wochen BfP zu leisten.

Drei der finf Wochen BfP werden vor dem Profilentscheid (Februar FMS2) absolviert. Diese sollen als
einwdchige Schnupperpraktika (SnP) Einblick in die drei Berufsfelder geben. Sie sind somit Teil des Be-
rufswahlprozesses, den die Schilerinnen und Schiler im Verlauf der Ausbildung durchlaufen und der
schliesslich in der Wahl eines Berufsfeldes miindet.

Nach dem Profilentscheid absolvieren die Schiilerinnen und Schuler ein zweiwdchiges Praktikum im ge-
wahlten Berufsfeld.

BfP bieten Moglichkeiten, durch Beobachten und Assistieren Kenntnisse und Erfahrungen bezuglich der
Anforderungen in einer spateren Ausbildung zu erwerben. Der Fokus liegt auf dem Beruf, seinen Anfor-
derungen und der personlichen Eignung.

Die Schiilerinnen und Schuler Uberprifen ihre Berufsfeldeignung kritisch und knipfen Kontakte zu mog-
lichen spateren Arbeitsstellen.

Im Austausch mit Berufsleuten und mit den anderen Schilerinnen und Schler der Klasse wird so auf
unterschiedliche Aspekte der Berufswahl fokussiert.

Beispiele moglicher Arbeitsorte: Spitaler, Seniorenheime, Arztpraxen, Therapieeinrichtungen, Spitex,
Kitas, Schulen, Institutionen fir Menschen mit Beeintrachtigungen, soziale Beratungsstellen.

Arbeitsweltpraktikum (AwP)

Das zweiwdchige AwP findet in einer anderen Sprachregion der Schweiz (franzdsisch, italienisch) statt.
Die Schulerinnen und Schiller verbessern ihre Sprachkompetenz in einer anderen Landessprache und
tauchen mittels ihres Arbeitseinsatzes in die Lebens- und Arbeitswelt der anderen Sprachregion ein.
Sie entwickeln Eigeninitiative, lernen Neues kennen und Verantwortung tragen.

Folgende Arbeiten kommen als AwP beispielsweise in Frage: private Kinderbetreuung, Landdienst, As-
sistenz in Schulklassen, Spitalern, Altersheimen oder Jugendherbergen etc.

Der Besuch einer Sprachschule oder ein Sprachaustausch sind méglich, wenn ein Mindestanteil Ar-
beitswelterfahrung von 5 Stunden pro Woche nachgewiesen und in einer Gastfamilie gewohnt wird.
AwP kdnnen auch in einem der Berufsfelder absolviert werden. Der Fokus der Reflexion liegt aber auf
den sozialen und weniger den beruflichen Erfahrungen.
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B. Organisation der Praktika

Grundséatzliches

Die Schilerinnen und Schuler sind selbst verantwortlich flr die Organisation ihrer Praktika.

Erst mit der Bestétigung der Evaluation durch eine Lehrperson wird ein Praktikum definitiv abgeschlos-
sen.

Formulare und Leitfaden fur die Planung und Evaluation sowie der Link zur Anmeldung finden sich im
Intranet.

Zeitlicher Ablauf

Zu Beginn der Ausbildung geben die Schulleitung und die Klassenlehrpersonen einen Gesamtuberblick
Uber die Praktika.

Die Schiilerinnen und Schuler planen die Praktika laufend (Adresssuche, Kontaktnahme, evtl. Kurzbe-
such).

Spatestens 14 Tage vor Praktikumsbeginn tragen die Schilerinnen und Schuler ein Praktikum in der
entsprechenden Formsumfrage ein.

Wahrend des Praktikums halt die Schilerin respektive der Schiler die Tatigkeiten in einem Arbeitsproto-
koll (Formular Arbeitsprotokoll) fest.

C. Evaluation

Grundsatzliches

Die Nachbereitung der Praktika ist ein wichtiger Bestandteil dieses Ausbildungsteils. Sie dient der ge-
danklichen Verarbeitung und dem Austausch mit anderen zu den gemachten Erfahrungen. So unter-
stutzt sie die Personlichkeitsbildung und die Orientierung im Berufsfeld.

Die Schlerinnen und Schuler dokumentieren alle Praktika so, dass die nétigen Informationen bis zur
Evaluation vorhanden sind.

Die Evaluationen der Praktika werden von einer Lehrperson mit erfUllt/nicht erfUllt bewertet.

Die Lehrperson kann die Evaluation aus inhaltlichen, formalen oder sprachlichen Grinden Uberarbeiten
lassen.

Formen der Evaluation

Die Schule sieht folgende Formen der Evaluation vor:

1. nach den drei Schnupperpraktika ein Auswertungsgesprach (vgl. Leitfaden Auswertungsgesprach
SnP),

2. nach dem AwP ein Portfolio (vgl. Leitfaden Portfolio AwP),

3. nach dem zweiwbdchigen und letzten BfP eine Prasentation an einem entsprechenden Schulanlass
(vgl. Leitfaden Prasentation BfP).

Ein Praktikum gilt als bestanden, wenn die Evaluation als erflillt bewertet wird.
Voraussetzung fur die Anmeldung zur Abschlussprifung ist, dass alle vorgesehenen Praktika bestanden
sind.

D. Verantwortlichkeiten

Die Schulerinnen und Schiiler ...

finden ihre Praktikumsstellen selbstandig und fristgerecht.

fullen spéatestens 14 Tage vor Beginn des Praktikums die Formsumfrage aus und legen das Formular
«Praktikumsbestatigung» dem Praktikumsbetrieb und der betreuenden Lehrkraft zur Unterschrift vor
informieren die betreuende Lehrperson, Klassenlehrperson oder Schulleitung bei allfalligen Problemen
im Praktikum (z.B. Krankheit, Uberforderung).

evaluieren ihre Praktika den Vorgaben entsprechend.
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Die betreuende Lehrperson (SnP und AwP)

begleitet nach Zuteilung der Schulleitung ein Praktikum.

steht bei Fragen oder Schwierigkeiten als Ansprechperson zur Verflgung.

bietet Gesprachstermine flr die Evaluation an.

bewertet die Evaluationen und bespricht sie mit den Schulerinnen und Schuilern.
Uberpruft die Selbsteinschatzung und Zielsetzung im Rahmen des AwP.

gibt die vollstandig ausgeflillten Praktikumsbestatigungen im Sekretariat ab.

Die Klassenlehrperson...

begleitet das Berufsfeldpraktikum der Schulerinnen und Schler ihrer Klasse.

informiert die Schulerinnen und Schuler zu Beginn des Ausbildungsgangs Uber die zu absolvierenden
Praktika.

ist erste Ansprechperson der Klasse und der betreuenden Lehrperson.

Die Praktikumsstelle ...

bestatigt vorgangig den Praktikumsplatz.

bestatigt nach Abschluss des Praktikums die geleistete Arbeitszeit
betreut die Schulerinnen und Schiler wahrend des Praktikums.
kontaktiert die Fachmittelschule Lerbermatt bei Schwierigkeiten.

Die Schulleitung ...

entscheidet im Konfliktfall Gber die Akzeptanz einer Praktikumsstelle.
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E. Gesetzliche Grundlagen

EDK-Reglement Uber die Anerkennung der Abschllisse von Fachmittelschulen (25.10.2018)

- Art. 10 Abs.1: «Obligatorischer Bestandteil der Ausbildung zum Fachmittelschulausweis ist ein betreutes ausserschulisches Praktikum
von mindestens 2 Wochen, welches der Starkung der Sozial- und Selbstkompetenz dient und als Orientierungspraktikum vor der Be-
rufswahl den Entscheid fUr ein bestimmtes Berufsfeld unterstitzen kann.»

Mittelschulverordnung (MiSV) des Kantons Bern (1.11.2020)

- Art. 34 Abs 3

«Im Verlauf der Ausbildung kann die Schulleitung héchstens vier Wochen der Schulferien flr besondere Ausbildungsmodule vorsehen
und fUr obligatorisch erklaren.»

Lehrplan Fachmittelschule Kt. Bern (1.8.2021)

- Seite 5: «Der berufsfeldbezogene Unterricht an der Fachmittelschule gewahrt einen vertieften Einblick in wichtige Aspekte der Berufs-
welt. [...]. Die berufsfeldbezogene Vertiefung ist insbesondere gepragt durch: [...] berufsfeldbezogene Praktika.»

- Seite 9: «Im zweiten Ausbildungsjahr kdnnen die Schilerinnen und Schler sich durch berufsfeldspezifische Einblicksfacher und Prak-
tika ein Bild der drei Berufsfelder machen, um im Hinblick auf die Berufsfeldspezifizierung im dritten Ausbildungsjahr eine fundierte Ent-
scheidung zu treffen»

- Seite 9: «Zum Ausbildungsgang an der Fachmittelschule gehdren insgesamt sieben Wochen Praktika. FUnf Wochen bestehen aus
sogenannten Berufsfeldpraktika, zwei Wochen aus einem Arbeitsweltpraktikum in einer anderen Sprachregion (franzdsisch, italienisch).
Vier Praktikumswochen finden wahrend der Unterrichtszeit statt, drei ausserhalb der Unterrichtszeit.

Drei der funf Wochen Berufsfeldpraktika sollen vor dem Profilentscheid absolviert werden. Diese sollen als einwdchiges Schnupper-
praktikum Einblick in die drei Berufsfelder geben. Sie sind somit Teil des Berufswahlprozesses, den die Schilerinnen und Schiler im
Verlauf der Ausbildung durchlaufen und der schliesslich in der Wahl eines Berufsfeldes mindet.

Nach dem Profilentscheid absolvieren die Schulerinnen und Schdler ein zweiwdchiges Praktikum im gewahlten Berufsfeld. Dieses dient
im Sinne eines Vertiefungspraktikums dazu, sich Kenntnisse und Kompetenzen im gewahiten Berufsfeld anzueignen und sich auf die
spatere Berufswahl im gewahlten Bereich vorzubereiten. Im Falle eines Umentscheids bei der Berufsfeldwahl muss dieses Vertiefungs-
praktikum im neuen Berufsfeld ebenfalls absolviert werden.

Alle Berufsfeldpraktika werden durch die Fachmittelschule — ggf. in Zusammenarbeit mit den Institutionen — eingeflihrt, betreut und aus-
gewertet. Die Vor- und Nachbereitung der Praktika stellt auch den Transfer zwischen Theorie und Praxis sicher. Das zweiwdchige Ar-
beitsweltpraktikum in einer anderen Sprachregion (franzdsisch, italienisch) wird in der Regel vor Eintritt in den zweiten Zyklus absolviert.
Die Schulerinnen und Schuler verbessern ihre Sprachkompetenz in einer anderen Landessprache und tauchen mittels ihres Arbeitsein-
satzes in die Lebens- und Arbeitswelt der anderen Sprachregion ein.»

F. Dokumente und Link

Folgende Dokumente und den Link zur Anmeldung eines Praktikums sind im Intranet vorhanden:
Reglement zu den Praktika an der FMS Lerbermatt

Ablaufplan Praktika FMS

offizieller Brief zuhanden der Praktikumsstelle

Leitfaden Auswertungsgesprach Schnupperpraktika (SnP)

Leitfaden Portfolio Arbeitsweltpraktikum (AwP)

Leitfaden Prasentation Berufsfeldpraktikum (BfP)

Link zur Formsumfrage fUr die Anmeldung von Praktika



